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La bectura como acto

La lectura como acto
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Es un hecho que la gran mayoria de las obras que
integran lo que actualmente conocemos como “li-
teratura infantil” parten de una mirada adulta, es
decir, reciben su inspiracion de lo que los adultos
han asumido (espontanea o cientificamente) so-
bre la infancia y sus diferentes etapas: sobre los
gustos, las necesidades pedagdgicas, el nivel de
desarrollo psicomotriz, las condiciones afectivas o
socioculturales, entre otras.

Por lo tanto, para ejercer el andlisis y la critica
en este campo literario resulta indispensable abrir
espacio a una visién interdisciplinaria, que no se
centre tan soélo en el texto y que ofrezca interpre-
taciones mas complejas en torno al fenémeno
social que constituye la lectura infantil y el acerca-
miento de los nifios a la literatura.

Conviene entonces comenzar a tomar en
cuenta tanto la historia de la infancia como la his-
toria del libro, y muy especialmente la historia de
la lectura, para conseguir un abordaje integral a
una tematica que nos preocupa enormemente.
Esto nos permitird centrarnos en la construccion
cultural que da existencia material a un libro infan-
til, asi como a los usos que acompanan su lectura.

El papel del adulto, del mediador, en la for-
macion de los futuros lectores y lectoras es fun-
damental, ya que éste se convierte en el modelo
que los niflos imitardn y, de igual manera, cumple
con la funcién de transmitir, de contagiar, el amor
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apego y pasién que hacia la cultura escrita litera-
ria muestren padres y profesores son la condicién
basica del proceso de iniciacion en la lectura.

En 2013, México quedo ubicado en el penultimo
lugar del indice de lectura elaborado por la UNESCO,
en el que se incluyeron 108 paises. Esto no hace
sino confirmar una vez mas que la crisis del siste-
ma educativo (no sélo en México, aunque nuestro
pais ejemplifica uno de los peores escenarios) esta
constituida por una profunda indiferencia.

Por lo anterior, los textos incluidos en este li-
bro aparecen como una posibilidad de abordar
algunos de los problemas cuyo conocimiento,
reflexion, propuestas, trayectos y experiencias,
pueden aportar a la formacién tanto de docentes
de educacion basica como de padres de familia
interesados en el cada dia mas necesario espacio
de fomento de la lectura.

Asi pues, los apartados que componen esta
obra permiten adentrarse en una reflexién histérica
sobre las practicas de lectura infantil; hallar estra-
tegias para la ensefianza de la lectura a través de
la literatura infantil; conocer una propuesta para se-
leccionar libros apropiados para desarrollar la com-
petencia linglistica en niflos de edad preescolar;
comprender, a partir de una definicion del universo
de la narrativa, algunos de los mecanismos litera-
rios; aprender estrategias para contar cuentos por
medio de la expresién oral y de lengua de senias,

para el caso de nifos sordos, entre otros aspectos.
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Si bien mucho se ha escrito y publicado sobre el
estrés, considerado como uno de los problemas
graves de las sociedades actuales, poco se ha in-
vestigado sobre la felicidad y la satisfaccion. Por
esta razon, el autor decidié emprender pesquisas
cientificas al respecto desde hace muchos anos.
Asi, este libro se inicia con un intento de delimita-
cion de conceptos. Posteriormente, se introducen
capitulos provenientes de investigaciones para
mostrar la situacién actual respecto a algunos as-
pectos positivos y negativos de la vida. Asimismo,
se incluyen también ejemplos de intervenciones
tanto en el ambito organizacional como en el fa-
miliar, tendientes, en ambos casos, a incrementar
la calidad de vida.

Si bien en la obra se abordan tematicas en su
mayoria ligadas al &mbito de las organizaciones
formales, no se quiso dejar a un lado otras areas,
como la sociedad y la familia. Una definicién de
“organizacion” apunta a la creaciéon de la misma
con un fin determinado. Con esta concepcion, tan-
to la sociedad en general como la familia pueden
considerarse como pertenecientes a dicha cate-
goria. En efecto, la sociedad tiene finalidades co-
munes, como la proteccién mutua, la cooperacién
entre los miembros de la misma, entre otras.

El libro esta dividido en cuatro apartados, los
cuales son: Aspectos conceptuales; Calidad de vi-
da en el trabajo. Diagndsticos; Familia y sociedad.

Diagnéstico, y Calidad de vida en la sociedad. La
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primera parte abarca términos como “felicidad’,
“bienestar social”y “calidad de vida", que son revi-
sados y explicados histéricamente. En esta parte
se proponen aspectos propiciadores de la felici-
dad y el bienestar y su definicién conceptual.

En la segunda parte, el tema se delimita a la
calidad de vida en el trabajo docente, empresarial
o de cualquier otro tipo. Para ejemplificar, la pri-
mera investigacion de esta parte nos muestra las
variables que existen en la satisfaccion del traba-
jo por medio de una muestra de 576 profesores-
investigadores de diferentes niveles educativos
(superior, media superior y elemental). Varios
conceptos que se investigaron, delimitaron y ex-
plicaron fueron la satisfaccién, el agotamiento
profesional, el compromiso, la satisfaccion del sa-
lario y el apoyo organizacional.

En la tercera parte se trata el tema de la familiay
la sociedad y sus diagnosticos, delimitandolos en el
clima y la comunicacién con adolescentes en con-
diciones de marginacién, y las relaciones sociales, la
autoestima, el entorno y el bienestar fisico y emo-
cional. Finalmente, en la cuarta parte se recapitula
lo que histéricamente es la relacion de la economia
en el bienestar social, y se analiza, comenta y argu-
menta de acuerdo con obras como La riqueza de las
naciones y La teoria de los sentimientos morales, de
Adam Smith (1994 y 2004), junto con el problema
del deterioro de la calidad de vida en trabajadores

argentinos.
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